
CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CRÉDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

MES INICIAL MES FINAL EJERCICIO

ESTA CONSTANCIA DEBERÁ SER CONSERVADA POR ELTRABAJADOR

ANVERSO (D
3?P1405

CLAVE ÚNICA DE
REGISTRO DE POBLACIÓN

APELLIDO i/ATERNO

RANGEL
MAROUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

ÁnenceocnÁrrcA . St ELPATRóN REALtzó TARIFAUTILZADADELSALARToMiNTMo(1) A óÁlCulóÁr.rúAl-

PRoPoRoóN DEL suBstDto:

REGISIRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES

APELLIDO PATERNO

RUA

CALCULADA CONFORIUE A LAS
DISPOSICIONES VIGENTES EN
EL EJERCICIO QUE DECLARA (')

CALCUTADA CONFORME A
OISPOSICIONES VIGENTES
EN 1991 (' )

NOMBRE(S)

LUIS FERNANDO

DEL EJERCICiO
QUE DECLARA x

FRAccróN[(2)FRAcctóN r (2 )

1991
(Actualizada)

APLICADA ( 3 )

MARQUE CON "X' SI EL TRABAJADOR
ES SINDICALIZADO

sr ES ASTMTLADo A sALARros, SEñALE
LACLAVE CORRESPONDIENTE ( 4 )

CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
DONDE PRESTÓ SUS SERVICIOS ( 5 )

RFC DEL(LOS)
oTROIS)'
PATRON1ES) ( 6 )

rvJD850101tD3

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

INOIQUE SI EL PATRÓNAPLIcÓ EL MoNTo DE LASAPoRTACIoNES
VOLUNTARIAS EN EL CÁLCULO DEL IMPUESTO

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJAQORES OUE
REALIZARAN SU DECLARACION

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS

"LRS8o'iJ3s"á"?ly'H33,tJ9,"983Ri,Ii'i*n¿AnAm cE la página 2,'máselempo S1 cléla página 3)

IMPUESIO LOCAL A LOS INGRESOS POR
n SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA-. PRESÍACION DE UN SERVICIO PERSONAL

SUBoRDINADO ( 7 )
INGRESOS EXENTOSc. iiÉ,iiú"V;eié¡iáiig-ina,másetempocoeta 3535
pág¡na 2. más el campo Rl de la página 3)

- TOTALDE LASAPORTACIONES

' voLut¡T¡Rrns DEDUCTBLES

E INGRESOSNOACUMULABLES
" (Campo Y deesrr¡ págim, más el €mpo g dé la págim 2)

F. INGRESOSACUMULABLES
(A-B-C-D-E)

G ISR CONFORIUEALATARIFAANUAL

.. SUBSIDIOACREDITABLEñ' (2oo7yarntritres)

MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
, OUELECORRESPONDIÓALTRABAJADOR
"' DURANTE EL EJERcrcto

(20OSyposterioEs)(8)

- MONTO DEL SUBSIDIOACREDITABLE
^'rReccróruu(z)

. IUONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLEL' rR¡ccró¡r rv (z )

M. tMpuEsro soBRE TNGRESOS aCuruur-ear-es 't §Q/

N. IIMPUESTOSOBRE INGRESOSNOACUMULABLES

"'JiEHE,JB33P1?¡il[=^i'.i:fysADo 
EN =' 1 607

IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
o lcamooZdeesta oáqna, másloscamDosh, masi," más ri de la pág¡m2. -más los€mDos Ul, másv1 de

la página 3)

SUBSIDIO NOACREDITABLE
(2007 y anteriores)

81071

1607

PAGOS POR SEPARACIÓN

o
ogo
6=
ou
2É.U.
o-ñ
uidu.tza
oÉ
6H
ra
c0¡a

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
O ExHlBlClÓN (Nodeberáhaceranotaciónalgunaen

R, SyT)

P INGRESOS TOTALES POR PAGO EN'- PARCIALIDAOES (No hacer anotación alguna en Q)

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES,
S PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN

PARCIALIDADES (No ha@r enotación alguna en Q)

CANTIDADQUE SE HUBIERA PERCIBIDO EN EL PE-
r RIODO DE NO HABER PAGO UNICO POR JUBIIACIO-.' 

NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA
SOLA EXHIBICION (No haer anotación alguna en Q)

V INGRESOSEXENTOS

W.INGRESOS GRAVABLES

u. NúMERoDEDíAS(9)

)c INGRESOSACUMULABLES

Y INGRESOS NOACUMULABLES

Z. IMPUESTORETENIDO

')
r)
2l
3)
4)

5)

6
7
6

I

Es obligator¡o requisitar estos aeñp06
AnotariA, B o C, segOn co.responi, al área geográlica que scñala la Com¡sión Nacional de los Ssiar¡os Mlnimos.

empresarial (comisionisbs), E. Honorarios asamilados a salar¡os, F. lngre3os cn accioncs o tltulos valor, q Otro3,

30 Veracruz, 3l Yucatán, 32 zacatecas
En caso de que el tabajador haya tenido más de uñ patrón en cl ejerc¡cio, deberá señslar el (los) RFC del(los) oto(s) pafón(es).
Aplicable a padir del ejercicio 2005.
Sb refiere ai Subsidio Éara el Empleo que corespoñda, determinado conforme a la tabla conten¡da en las d¡spo§icion¿s fiscales.

qu€ s€ realizó el pego y el 31 de d¡c¡embre del año de que se fate.

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Or¡ginal-Trabajadoro Asim¡lado a Salar¡os Dupl¡cado-Retenedor

o

PERToDooUEAMPARALACoNSTANCIA, O1 12 2019
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3 PAGOS POR SEPARACIÓN (Continuac¡ón)

FA MONTOTOTALPAGAOO

b.
NÚMERo DE AÑoS DE SERVIcIo
OELTRABAJAOOR

C INGRESOSEXENTOS

d. INGRESOSGRAVADOS

. INGRESOSACUMULABLES* 
( Ultimo su€ldo mensual ordinario ) ( 2 )

88O;i

Ír
Eft
63
I

ilvIPUESTO CORRESpot¡OrEr.ttE ¡L ÚLrr¡¡O
SUELDO MENSUAT ORDINARIO

g INGRESOS NO ACUMULABLES

h. IIUPUESTO RETENIDO

¡.

4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir ( 3 ))

¡. INGRESOSASIMILADOSASALARIOS J. IIVPUESTO RETENIDO DURANTE ELEJERCICIO

4.1 o VALOR QUE REPRESENTAN

L VALORDE MERCADODE LASACCIONES
^ TiTULosvALoRlL e.lencEn L¡opcróN

o
(41

PRECIO ESTABLECIDOAL OTORGARSE LA
oPcIÓN DE tNGRESoS EN AccIoNES o
TITULOS VALOR

5

INGRESO ACUI\¡ULABLE

^ 1 k - I s,empre que k ea mayor)

ñ. II¡PUESTORETENIDO

PAGOS DEL EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3))
GRAVADO EXENTO

o. SUELDOS,SALARTOS,RAyASyJORNALES 73606

P. GRATIFICACIÓNANUAL

q. MÁTIcoSYGASToSDEVIAJE

f. TIEMPOEXTRAOROINARIO

3 PRIMAVACACIONAL

t PRIMA DOMINICAL

PARTICIPACIÓN DE LoS TRABAJADoRES
EN LAS UTILIDADES (PTU)

REEMBoLSo DE GASIoS MÉucos.
DENTALES Y HOSPITALARIOS

w FONDODEAHORRO

f, CAJADEAHORRO

y VALESPARADESPENSA

¿ AYUDAPARAGASTOSDEFUNERAL

2535

1 000

u,

^, CONTRIBUCIONESACARGODEL
^ '' rn¡a¡¡noon pncADAS poR EL pATRóN

81. PREMIOS POR PUNTUALIOAD

C1. PRIMA DESEGURO OEVIDA

D1. SEGURo DE GASTOS MÉDICOS MAYORES

EI. VALESPARARESTAURANTE

Fl. VALESPARAGASOLINA

sueldo

o la opcióñ

entre

de las Entidades ot¡tulosvaloral3'1 dedicimbrede2004

7465

ril
\2)(3)
(4)



3 (DANVERSO

3?P3A01
PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES 1

EXENTO

G'. VALES PARAROPA

HI. AYUDAPARARENTA

II. AYUDA PARAARTÍCULOS ESCOTARES

JI. DOTACIÓN O AYUDA PARAANTEOJOS

K1. AYUDA PARATRANSPORTE

r r cuoTAS StNDtcALES PAGAOAS POR
-..ELPATRON

MI. SUBSIOIOS POR INCAPAC¡OAD

rr. iin "A*ATRABAJAooRESY/osus

a PAGOSEFECTUADOS POR OIROS-" EtvtPLEADORES ( 2 ) ( 3 )

FI. OTROS INGRESOS POR SALARIOS

6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUI\iIA DEL INGRESO GRAVADo PoR SUELooS Y

Q1. SALARIOS (Sumde lcBnpG ode ta páEm2 d p1 de 81 07 1la olumna "g@ado' de ta págim 3)

SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
RI.SALARIOS (Sum de tos €mpos o de ta p4?na 2 at p1 de 2 t e Ela@lwm "erento'delapágim3) lr\rJiJ

., 
¡SylRij^o*.sosPoRSUELDoSYSALARros g4606
MONTO DEL IMPUESTO LOCAT A LOS INGRESOS

rT POR SUELD9S, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA,'' PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO RETENIDO (4 )

U1. IMPUESTO RETENIOO DURANTE EL EJERCICIO

vr TMPUESTO RETENTDO pOR OTRO(S) pATRóN(ES)- ' DURANTE EL EJERC|C|O ( 2 )

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
il,{ EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRÓN
".COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE

EJERCICIO O SOLICITARÁ SU DEVOLUCIÓN

SALDOA FAVOR DEL EJERCICIOANTERIOR NO
Xl. COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE

AI\4PARA LACONSfANCIA

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
YI. CONCEPTO DE CRÉDITO AL SALARIO LE

CORRESPONDIÓ AL TRABAJADOR ( 5 )

. CREDIIO AL SALARIO ENTREGADO EN
ZI. EFECTIVO AL TRABAJADOR OURANTE EL

EJERCTCTO ( 6 )

MONTO TOTAL OE INGRESOS OBTENIDOS POR
A'I. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISIÓN

SOCIAL

SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
b1. CONCEPTO DE PRESIACIONES DE PREVISION

SOCIAL

MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
C1. ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR

DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA ( 7 )
1607

7 DATOS DELRETENEDOR

REGISTRO FEDERAL
DECONTRIBLTYENTES MJD850'101rD3 CLAVE ÚNICADE

REGISTRO OE POBIACIÓN

TENERLO)

[f,'i,ffi,5i6BH#f;ifr]8I rr¡ u ru r c r 
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I o J I LoTLAN D E Los Do Lo R ES
O RAZON SOCIAL

VARGAS AREZLOP
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FIR¡'A DE EL CONTRIBUYENTE

''ir* físi€s.
trabajadores de la Federación, de las Entidades Federativas y de los

l\runicipios, esí como miembros de lasfuezas amádas.
( 2 ) Sólo si el pafón que exp¡de la constancia real¡zó cálculo anual.
( 3 ) No deberá dupli€r los con€ptos exentos que se resten una sola vez por ejemplo:

gratif¡Gción enual. prima vacac¡onal, enlre otros.

Aplicable a partir de 2005.
( 5 ) Se deberá anotar la suma del crédito al salario determinado @nfome a la tabla de la LISR

mrespondiente.
( 6 ) Suma de las dif€rencias que duÉnte el ejerc¡cio se entregaron en efectivo al trabajador con-

fome a las disposic¡ones fis€les v¡gentes
( 7 ) Se reriere a la(s) diferencia(s) por subsid¡o para el empleo mensual entregeda(s) en efetivo

al trabajador.o
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